
Digitale Transformation
zur Nachhaltigkeit
und KI-Readiness

Die KI umarmen
Die Digitale Transformation beschleunigt sich durch die 
Künstliche Intelligenz (KI) und die Anforderungen der 
Nachhaltigkeit. Gleichzeitig sind die Digitalisierung und 
die KI-Werkzeuge auch die Schlüssel einer erfolgreichen 
Transformation zur Nachhaltigkeit. Wir zeigen Dir geeignete 
KI-Werkzeuge für die Kreation von Inhalten oder das 
Projektmanagement im Unternehmen.

			   Module, die Spaß machen

			   Online und vor Ort

			   TRAFO Hub Braunschweig als besondere Location

			   Praxisnah mit „echten“ Fallbeispielen

Preis pro Modul:

1990 € jetzt 597 €*

*unterstützt durch die 70% Förderung der Mittel des Europäischen Sozialfonds (ESF+) 
und des Landes Niedersachsen (SER) im Rahmen der regionalen Fachkräftebündnisse.
Für Teilnehmende mit Wohnsitz in Niedersachsen.

Infos und Anmeldung:

		   0800 2211130

		   akademie@oks.de

Ein Kursangebot der:
OKS Akademie

Heinrich-Büssing-Ring 41 a

38102 Braunschweig

Bildungsträger
Oskar Kämmer Schule
Gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH
Jasperallee 23

38102 Braunschweig                                             www.oks.de

Im Jahr 1945 gegründet, widmet sich die Oskar Kämmer 

Schule der Aus- und Weiterbildung junger und erwachsener 

Menschen. Als gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH 

mit Hauptsitz in Braunschweig ist sie bundesweit Träger 

zahlreicher allgemein- und berufsbildender Schulen 

sowie eines breiten Angebotes an Weiterbildungs- und 

Qualifizierungsmaßnahmen. Mit dieser Erfahrung gehört 

die Oskar Kämmer Schule zu den renommierten privaten 

Bildungsanbietern in Deutschland. Zertifiziert nach DIN 

EN ISO 9001:2015 u.a. im Bereich der beruflichen Bildung 

garantiert sie hohe Bildungsqualität.

Kompetenzen erweitern und berufliche Ziele erreichen 

mit den Weiterbildungen der OKS Akademie – ganz 

flexibel, in Präsenz und online. Ein modularer Zertifikatslehrgang der OKS Akademie



Modul 2

KI-Readiness 

· Merkmale der Künstlichen Intelligenz, was heißt KI-Readiness
· Chancen für Unternehmen und Beschäftigte
· Strategien der unternehmerischen KI
· Maßnahmen zum internen und externen
	 Einsatz von KI-Tools
· Gesellschaftliches Engagement und Verantwortung von KI
· Digitalisierung, KI und Nachhaltigkeit
· Entwicklung einer erfolgreichen KI-basierten
	 Nachhaltigkeitsstrategie
· Ergebnispräsentation, Diskussion mit Praxispartnern,
	 Ergebnisse „zum Mitnehmen“

Start: Ab Januar 2025

•	Kick-Off im TRAFO Hub, Termin wird noch bekannt gegeben
• Insgesamt 27 Stunden in hybrider Form

Modul 3

Nachhaltigkeits-Reporting

· Merkmale der Nachhaltigkeit
· Change Management
· Schwerpunkte der unternehmerischen Nachhaltigkeit
· Interne und externe Nachhaltigkeits-Kommunikation
· KI-Werkzeuge für Nachhaltigkeit
· Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie
· Kommunikation und Marketing
· Ergebnispräsentation, Diskussion mit Praxispartnern,
	 Ergebnisse „zum Mitnehmen“

Start: Ab März 2025

•	Kick-Off im TRAFO Hub, Termin wird noch bekannt gegeben
• Insgesamt 27 Stunden in hybrider Form

Modularer Lehrgang zum Ausbau der Kompetenzen 
im Bereich Digitaler Transformation und Nachhaltigkeit. 

#hybrid #berufsbegleitend #branchenübergreifend

Ergebnis: Es lohnt sich … 

			   Du beweist Deine Expertise  

			   Du bringst Dein Unternehmen bei der Digitalisierung 	

			   nach vorne 

			   Du unterstützt bei der KI-Strategie 

			   Du kannst z. B. den Nachhaltigkeits-Bericht mit KI 		

			   erstellen (Texte, Bilder, Tabellen etc.)

			   Du kannst die KI-Readiness intern ermitteln, 		

			   Veränderungen und Maßnahmen planen

 Format und Methoden 

•	Hybrides Format, vor Ort (TRAFO Hub) und Remote 
•	Kick-Off-Workshop, Gruppenarbeit, Online-Kurse, 
	 Ergebnis-Präsentation / Abschluss mit Zertifikat  
•	Anleitung zum Selbstlernen 
•	Team mit Teilnehmenden in unterschiedlichen Rollen 
•	Aufgaben mit Praxispartnern 
•	Module bauen aufeinander auf, können aber auch separat 

  gebucht werden! 

Dozent 

„Digitale Transformation zur Nachhaltigkeit und KI-Readiness“

Dr. Gerald Fricke berät zur Digitalen 
Transformation und liebt es, zu lehren. 
Er war Akademischer Rat an der TU 
Braunschweig, Internet-Konzeptioner, hat 
über Klimapolitik promoviert, mehrere 
Bücher geschrieben und veröffentlicht jeden 

Tag sein Mittagessenfoto, mit und ohne KI.

Modul 1

Digitale Transformation und KI  

· Merkmale der Digitalen Transformation
· Chancen für Unternehmen und Beschäftigte
· Zusammenarbeit und Kommunikation auf Plattformen
· Erprobung und Nutzung digitaler Instrumente
· Von KI zu „Erweiterter Intelligenz“ in der nächsten     
  Gesellschaft
· Was bedeutet „Augmented Intelligenz“ (AI) für unser 
  Arbeitsleben?
· KI-Anwendungen für textliche/konzeptionelle 
  Anforderungen und Design-Aufgaben einsetzen
· KI-Tools für das Projektmanagement
· Ergebnispräsentation, Diskussion mit Praxispartnern, 
  Ergebnisse „zum Mitnehmen“

Start: 23. Oktober 2024

• Kick-Off im TRAFO Hub, 14:00 Uhr
•	30 Stunden in hybrider Form
• 3 x 4 Stunden in Präsenz, nachmittags
• 9 x 2 Stunden abends, online

Termine unter: www.oks.de

Die KI nachhaltig nutzen


