Wir mochten mit diesem Projekt dabei unterstlitzen, eine
Briicke zwischen Deutschland und China zu bauen, die
nicht nur den Fachkraftebedarf in Deutschland deckt,
sondern auch jungen Talenten aus China eine wertvolle
berufliche Perspektive bietet.

1. Vorbereitung in China:

( Sprachkurs auf B1-Niveau

Wir bereiten die Teilnehmer in enger Zusammenarbeit mit Partnern
vor Ort oder durch unsere eigenen Lehrkrafte sprachlich auf das
Leben und Arbeiten in Deutschland vor.

2. Intensivprogramm in Deutschland:
(V] Ankunft im Januar

Nach der Ankunft in Deutschland absolvieren die Teilnehmer einen
intensiven Sprachkurs, der sie auf das B2-Niveau bringt.

(] Interkulturelles Training

Wir bieten eine umfassende Einfiihrung auf das Leben in
Deutschland an - von kulturellen Besonderheiten bis hin zu
Freizeitaktivitaten und gemeinsamen Ausfliigen, um die Teilnehmer
optimal zu integrieren. So vermitteln wir ein tiefes Verstandnis flir die
deutsche Kultur und Arbeitswelt, um den Ubergang so

reibungslos wie moglich zu gestalten.
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Duale Berufsausbildung fiir junge
Chinesen:innen in Deutschland ‘
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3. Beginn der dualen Ausbildung:

®  startim August
Die Teilnehmer beginnen ihre duale Ausbildung in den Betrieben.

(] Begleitende Unterstiitzung

Wir bieten wdhrend der gesamten Ausbildung eine umfassende
Betreuung und Unterstiitzung an, die die Betriebe je nach Bedarfin
Anspruch nehmen kdnnen.

4. Langfristige Perspektive:

(] 3+2 Modell:

Unser Projekt zielt darauf ab, die Teilnehmer nicht nur wahrend der
dreijahrigen Ausbildung zu unterstiitzen, sondern ihnen auch die
Moglichkeit zu bieten, anschlieBend fiir mindestens zwei Jahre in
ihrem erlernten Beruf in Deutschland zu arbeiten. Dies bietet den
Betrieben die Chance, von der kontinuierlichen Expertise und
Erfahrung der Fachkrafte zu profitieren.
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Internationale Perspektiven

Langfristige Fachkraftebindung

Mehrwert fiir die jungen Chinesinnen und Chinesen:

(V] Ausbildung und Berufserfahrung

Sie schlieRen mit einem international anerkannten Beruf ab und
sammeln wertvolle Berufserfahrung in einem Umfeld, was ihre
Karrierechancen erheblich verbessert.

(] Finanzielle Stabilitat

Die zweijdhrige Arbeit bietet finanzielle Sicherheit und Unabhdngigkeit,
was ihnen eine stabile Grundlage fiir ihre Zukunft gibt.

(V] Interkulturelle Kompetenz

Die Idngere Aufenthaltsdauer in Deutschland fordert ihre interkultu-
rellen Kompetenzen und erleichtert die Integration in internationalen
Teams.



Unsere Motivation:

Als Bildungsanbieter und Schule sind wir motiviert, dieses Projekt
zu realisieren, da wir an die transformative Kraft von Bildung und
internationalem Austausch glauben. Unsere Motivation umfasst
mehrere zentrale Aspekte:

(] Forderung der globalen Bildung

Wir sind liberzeugt, dass Bildung und berufliche Qualifikation in
einem internationalen Umfeld den Horizont erweitern und ermog-
lichen, Potenziale voll auszuschopfen.

(] Stiarkung der internationalen Zusammenarbeit

Durch die Forderung von interkulturellem Austausch tragen wir aktiv
zur Verbesserung der deutsch-chinesischen Beziehungen bei und
schaffen Verbindungen, die langfristig Bestand haben.

(] Erfullung des Fachkraftebedarfs

Unsere Initiative hilft, den Fachkraftebedarf in Deutschland zu decken,
indem wir qualifizierte und motivierte Talente nach Deutschland
bringen, die bereit sind, sich in den deutschen Arbeitsmarkt zu
integrieren.

(] Langfristige Werte

Wir sehen es als unsere Aufgabe, nicht nur kurzfristige Ausbildungs-
ziele zu erreichen, sondern auch langfristige berufliche Perspektiven
flir unsere Kundinnen und Kunden zu schaffen, die ihnen helfen,

erfolgreich in der globalen Arbeitswelt zu bestehen.

Ilhr Kontakt: R, +49 531 2343-166
Frau Bahar Yavsan % b.yavsan@oks.de

& Unterstiitzung fiir Betriebe

Wir mochten den deutschen Betrieben durch die Bereitstellung gut

vorbereiteter und motivierter Auszubildender eine nachhaltige und

effektive Losung fiir den Fachkraftebedarf bieten. Unsere Unterstiitzung
reduziert den administrativen Aufwand und erleichtert die Integra-

tion der internationalen Talente in den Arbeitsalltag.

& Engagierte junge Menschen

Die Chinesinnen und Chinesen investieren selbst in ihre Vorbereitung,
indem sie die Kosten fiir die Sprachkurse und kulturelle Schulungen
vor ihrer Ankunft in Deutschland libernehmen. Dieses Eigenenga-
gement zeigt ihr echtes Interesse und ihre Motivation fiir die Aus-
bildung und erhdht ihre Bereitschaft, sich aktiv in den Ausbildungs-
prozess einzubringen und erfolgreich abzuschlieRen.




